KODEKS ETYCZNY Plasma SYSTEM S.A.

MISJA | WARTOSCI Plasma SYSTEM S.A.

1. MISJA
Chcemy dostarcza¢ naszym klientom innowacyjne rozwigzania z obszaru inzynierii
powierzchni oraz technologii laserowych stanowigce dla nich istotng wartos¢ dodang,
dzieki ktdrej mogg budowac trwata przewage konkurencyjna.

2. KLUCZOWE WARTOSCI

PROFESJONALIZM
LOJALNOSC
AKTYWNOSC
SPRAWIEDLIWOSC
MORALNOSC
AMBICJA
SZACUNEK
ZAANGAZOWANIE
ODPOWIEDZIALNOSC
KOMUNIKACIA

ZASADY OGOLNE

1. PRAWO | STANDARDY POSTEPOWANIA
Plasma SYSTEM S.A. oraz wszyscy pracownicy dziatajacy w jej imieniu sy zobowigzani
do przestrzegania prawa, zasad wspodtzycia spotecznego oraz dobrych obyczajow
istniejgcych na obszarze panistw, w ktérych prowadzi dziatalnosé.

2. ETYKA BIZNESU
Podstawowg zasadg Plasma SYSTEM S.A. jest budowanie relacji z partnerami w oparciu
o wzajemne zaufanie i obustronne korzysci. Dlatego Spétka promuje: etyke, uczciwose,
komunikacje i partnerstwo we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.
Spétka prowadzi otwartg polityke informacyjna, starajac sie udziela¢ wyczerpujgcych
informacji na pytania dotyczace jej dziatalnosci.
Komunikacji zewnetrznej nie podlegaja informacje, ktdre s3 objete tajemnica Spotki, dane
osobowe, informacje niejawne, informacje gietdowe do momentu ich publikacji oraz
tajemnice handlowe i technologiczne.
Chcgc zapewni¢ swym interesariuszom petny dostep do informacji, Spotka na biezaco
publikuje je na swojej stronie internetowej: www.plasmasystem.pl
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RELACJE WEWNATRZ SPOLKI

1. PRACOWNICY
1.1. ZASADY POLITYKI PERSONALNEJ
Plasma SYSTEM S.A. dba o rozwdj zawodowy kadry poprzez szkolenia wewnetrzne
i zewnetrzne, ksztatcenie i doskonalenie zawodowe, wspiera podnoszenie kwalifikacji
i kompetencji pracownikow.

W zaleinosci od aktualnych potrzeb, we wspétpracy ze specjalistami prowadzone s3
szkolenia tematyczne skierowane dla réinych grup zawodowych. Przy czym
preferowane s3 osrodki szkoleniowe, ktdére proponujg optymalny poziom ceny
do jakosci oraz zapewniajg szeroka prezentacje potrzebnej problematyki i wskazujg
mozliwosé praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy.

Giowna jego funkcja jest motywowanie i wynagradzanie pracownikéw oparte
na jasnych kryteriach. System sprzyja rozwojowi pracownikow na poszczegdinych
stanowiskach pracy poprzez: dazenie do podnoszenia kompetenciji, umozliwienie
pracownikom otrzymywania informacji zwrotnej o efektach pracy.

1.2. GODNE | BEZPIECZNE WARUNKI PRACY

Plasma SYSTEM S.A. zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy na kazdym stanowisku pracy oraz do przestrzegania cbowigzujgcego
prawa i przepiséw oraz konwencji miedzynarodowych dotyczacych warunkéw
socjalnych i warunkéw pracy, pracy nieletnich i pracy przymusowej. Spdtka deklaruje
wdrazanie rozwigzan zmniejszajacych uciailiwos¢ pracy, podnoszenie kwalifikacji
pracownikow oraz promowanie postaw zaangazowania w dziatania na rzecz poprawy
warunkow pracy.

Pracownicy Spétki zobowigzani s do przestrzegania przepiséw, zasad i norm
obowiazujacych na zajmowanych stanowiskach, stosowania wlasciwych narzedzi,
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz przestrzegania norm jakosci dotyczacych
wytwarzanych produktéw i ustug. Prawo odmowy wykonania polecenia wydanego
przez przefoionego przystuguje kaidemu pracownikowi w przypadku braku
odpowiednich Srodkow ochrony zdrowia i zycia, przewidzianych dla okreslonej
czynnosci niezabezpieczone]j przez pracodawce. Kazdy pracownik ma takze obowigzek
natychmiastowego informowania o warunkach niebezpiecznych z punktu widzenia
zdrowia, bezpieczenstwa Ilub ochrony srodowiska, dzieki czemu zostaje
zminimalizowana liczba wypadkdw przy pracy.

Bezwzglednie nie wolno stawial sie do pracy pod wpltywem alkoholu, narkotykéw
lub jakichkolwiek innych srodkéw odurzajgcych.
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1.3. ROWNOSC SZANS | WZAJEMNE POSZANOWANIE
Plasma SYSTEM S.A. nie toleruje — na zadnym etapie zatrudnienia, od rekrutacji przez
szkolenia, mozliwosci awansu, aZ po rozwigzanie umowy — jakiejkolwiek dyskryminacji
ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, narodowosé, wiek, przekonania polityczne, stan
cywilny, orientacje seksualna, niepetnosprawnos$¢, wyznanie, narodowos$é, czy
jakakolwiek inna forme dyskryminacji zakazang zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Osiagnigcia Spotki to w najwiekszej mierze zastuga jej pracownikow - bez ich wiedzy,
kreatywnosci i zaangaZowania jej dynamiczny rozwdj nie bytby moiliwy. Dobra
atmosfera wspoétpracy umozliwia petniejsze wykorzystanie zdolnosci i potencjatu
wszystkich pracujgcych. Dlatego nie wolno:

- stosowac mobbingu,

- stosowac jakichkolwiek form molestowania (w tym molestowania seksualnego),

- naruszac débr osobistych innych,

- rozgtaszac plotek, nieprawdziwych informacji prowadzacych do konfliktow.
Wszelkie rodzaje molestowania sg nie do przyjecia i nie beda tolerowane. Przypadki
molestowania muszg by¢ zgtaszane Prezesowi Zarzadu.

Spétka zobowiazuje sie respektowac prawo do prywatnosci pracownikow i osob
trzecich. Pracownicy zobowigzuja sie respektowaé prawo do prywatnosci oséb
reprezentujacych pracodawce, wspofpracownikéw raz oséb trzecich. Spotka
przestrzega podstawowych praw cziowieka i traktuje swoich pracownikow w sposéb
uczciwy i z szacunkiem.

1.4. SYTUACJE PROBLEMOWE
1.4.1. DZIALALNOSC KONKURENCYINA
W ramach polityki Plasma SYSTEM S.A. lezy uczciwe i energiczne konkurowanie
na wszystkich rynkach, na ktérych dziata. Wszyscy pracownicy musza postepowacd
zgodnie 2z obowigzujgcym prawem ochrony konkurencji oraz przepisami
antymonopolowymi. Oznacza to, 2ze Zarzad Spdétki nie toleruje zadnych ustalen ani
uzgodniern pomiedzy faktycznymi lub potencjalnymi konkurentami w celu
ustalenia lub kontrolowania cen lub bojkotowania konkretnych dostawcow
lub klientow, lub tez ograniczania produkgji lub sprzedazy linii produktow.

1.4.2. KONFLIKT INTERESOW

Konflikty intereséow wystepuja, gdy pracownik wykorzystuje swoje stanowisko
w Plasma SYSTEM S.A. w celu osiggniecia korzysci prywatnych lub jesli osobiste
interesy pracownika sg niezgodne z interesami Spoétki. Wszyscy pracownicy
zobowigzani s3 unikaé wszelkich dziatai lub powigzan, ktdre mogtyby by¢
niezgodne, lub wydajg sie niezgodne z interesami Spoétki. Przyktadowe sytuacje,
ktore moga prowadzi¢ do faktycznego lub domniemanego konfliktu interesow to:
prowadzenie intereséw z bliskimi przyjaciétmi lub krewnymi, przyjmowanie
lub oferowanie pfatnosci, prezentéw lub przystug od lub dla kontrahentow
prowadzacych interesy z Plasma SYSTEM S.A. /UB
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1.4.3. POUFNOSC INFORMAC)I

Pracownicy moga uzyskal istotne, niedostepne powszechnie, niepubliczne
informacje na temat Plasma SYSTEM S.A. lub innych firm. Takie ,istotne”
informacje obejmuja wszelkie informacje mogace wptynac na zakup iub sprzedaz
przez rozsadnego inwestora akcji Spotki lub zakup czy sprzedaz akcji/udziatéw
innych firm posiadajgcych aktualne lub przyszte istotne powigzania biznesowe
zPlasma SYSTEM S.A. Wykorzystanie przez pracownikdow istotnych,
niepublicznych informacji dla wtasnej korzysci finansowej lub korzysci matzonka,
krewnego lub osoby bliskiej jest niezgodna z prawem oraz polityka Plasma
SYSTEM S.A. Ponadto zabronione jest przekazywanie informacji osobom trzecim,
ktére jak moina oczekiwaé, mogg wykorzysta¢ te informacje w obrocie
posiadanymi udziatami.

1.4.4. PRZYJMOWANIE | OFEROWANIE KORZYSCI MATERIALNYCH

Wszelkie decyzje biznesowe podejmowane sg z zachowaniem uczciwosci
i rzetelnosci, w oparciu o obiektywne kryteria, takie jak koszt, jakos¢, cena
i mozliwo$¢ realizacji zobowigzan. Obejmuje to powigzania Plasma SYSTEM S.A.
z dostawcami i klientami. W celu unikniecia nawet pozordw, iz decyzje biznesowe
podejmowane s3 w oparciu 0 nieodpowiednie kryteria, pracownicy nie moggy
oferowac ani przyjmowad prezentéw, napiwkow, rozrywki ani przystug, chyba ze
majag one charakter zwyczajowo przyjety biorac pod uwage okolicznosci
biznesowe, a Prezes Zarzadu Spdtki jest o tym poinformowany. Pracownicy nie
mogg akceptowad ani oferowac gotowki, ani nie powinni nigdy przyjmowac ani
oferowac jakichkolwiek prezentow, przystug ani rozrywki, jesli wystepuje
podejrzenie, ze mogtyby to implikowac jakgkolwiek przystuge w zamian. Kazdy
pracownik, ktory otrzyma prezent wykraczajacy poza akceptowane wytyczne
musi zgtosi¢ to Prezesowi Zarzadu, ktéry zdecyduje czy pracownik moze zachowad
prezent czy musi go zwrdcic. Pracownik, ktéry otrzymat zapakowany prezent,
dokonuje jego rozpakowania w obecnosci kontrahenta i pozostatych cztonkow
spotkania. Prezent zostawiony pracownikowi w recepcji lub poczekalni,
pracownik ma obowigzek rozpakowac¢ w obecnosci Prezesa Zarzadu. Oferowanie
tapowek, prowizji czy innych nieodpowiednich pfatnosci urzednikom
panstwowym, stuzby cywilnej lub komukolwiek innemu w celu wywarcia na nich
wplywu jest surowo zabronione.

1.5. DBALOSC O WIZERUNEK | MIENIE SPOLKI

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg budowac pozytywny wizerunek Plasma
SYSTEM S.A. oraz dbac o jej mienie.

Pracownik powinien dba¢ o odpowiedni, schludny i godny wyglad, gdyz jego
prezencja wywiera duzy wptyw na opinie klientow. Pracownicy, ktérzy ze wzgledu
na wykonywana prace uprawnieni sg do okreslonej formy ubioru, zobowiazani sg
do noszenia ujednoliconych ubran otrzymanych od Spotki.



2.

KODEKS ETYCZNY Plasma SYSTEM S.A.

Pracownicy Spétki majg obowigzek przestrzegania zasad jej wizualizacji. Przez
wizualizacje Spoétki rozumie sie uzywanie logo i nazwy Plasma SYSTEM S.A.
na samochodach stanowigcych majatek Spotki, nalezacych do niej budynkach,
banerach reklamowych oraz gadzetach.

Pracownicy, piszac pisma w imieniu Spotki, zobowigzani sg do stosowania drukow
firmowych, ktorych standard okreslajg wewnetrzne regulacje.

Pracownicy zobowigzani s do korzystania ze skitadnikéw majatkowych
pracodawcy w nalezyty sposéb oraz do traktowania ich z dbatoécig i szacunkiem.
Ponadto powinni oni zapewni¢, aby zastosowanie narzedzi elektronicznych,
takich jak Internet, poczta elektroniczna, oraz zastosowanie sprzetu
i oprogramowania komputerowego bylo zgodne z celami biznesowymi i aby nie
naruszato zadnych przepisoéw ani praw oséb trzecich, ani tez nie powodowato
szkod we wtasnosci i informacjach Plasma SYSTEM S.A.

Marnotrawstwo zasobdw jest naruszeniem obowigzkow pracowniczych i jest
dziataniem na szkode Spétki

Zachowanie poza miejscem i czasem pracy jest prywatna sprawg pracownika,
o ile nie narusza dobrej reputacji Plasma SYSTEM S.A.

AKCJONARIUSZE

Akcjonariusze Plasma SYSTEM S.A. maja prawo do ich réwnego traktowania,

zapewniajacego nalezyta ochrone intereséw akcjonariuszy mniejszosciowych w granicach

okreslonych przepisami prawa oraz Statutu, maja rowniez prawo do otrzymywania

istotnych informacji o Spélce, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dotyczy to m.in.

takich informacji jak:

- dziatalnosé Spotki: Statut Spotki, struktura wiascicielska, wtadze Spétki,

- informacje finansowe i kapitatowe: raporty biezace i okresowe, inwestycje kapitatowe
i majatkowe,

- produkty i ustugi: rodzaje produktéw i ustug oraz ich parametry, stosowane
technologie.

informacje i dane finansowe zamieszczane w raportach Spoétki s rzeczywiste, prawidiowe,

rzetelne oraz publikowane zgodnie z przepisami prawa.

POLITYKA BEZPIECZENSTWA INFORMACII | WLASNOSCI INTELEKTUALNE)

1.

BEZPIECZENSTWO INFORMAC)I
Plasma SYSTEM S.A. chroni swoja baze informacji przed przypadkowymi
lub nieupowaznionymi  zmianami, zniszczeniami  lub  ujawnieniami  osobom
nieuprawnionym, Spodtka ktadzie szczegdiny nacisk na ochrone tajemnicy handlowej
i technicznej oraz bezpieczne przetwarzanie i przekazywanie informacji w formie
papierowej i elektronicznej. : "‘)
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Zasady ochrony informacji stosuje sie do wszelkich informacji dotyczacych Spétki, ktére
nie s3 podawane do publicznej wiadomosci. Pracownicy zobowigzani s3 do ochrony
i nieujawniania osobom trzecim zadnych informacji poufnych (takich jak plany
strategiczne, plany i wyniki sprzedazy, informacje finansowe, wewnetrzne projekty
badawczo-rozwojowe, informacje dotyczace negocjacji, ustalen i interesow, informacje
zwigzane z pracownikami, oprogramowanie, tajemnice handlowe, technologie,
wyhalazki, znaki handlowe i podobne informacje.

WLASNOSC INTELEKTUALNA

Plasma SYSTEM S.A. wyréinia sie innowacyjnoscig. Opracowuje i wdraza nowoczesne
technologie i rozwiazania techniczne, wykorzystujac wiedze i doswiadczenie swoich
pracownikow. Wiascicielem powstatej witasnosci intelektualnej — patentéw i praw
ochronnych na wzory uzytkowe i znaki towarowe jest Spotka.

W interesie Spétki lezy ochrona i opieka nad wlasnoscig intelektualna, unikanie dziatan
mogacych pomniejszy¢ jej warto$¢ oraz zapewnienie jak najwyzszego zysku z jej
wykorzystania. Plasma SYSTEM S.A. deklaruje ochrone swojego majatku intelektualnego
przed nielegalnym wykorzystaniem i ujawnieniem.

FIRMA | JEJ PARTNERZY

1.

KLIENCI

Priorytetem dla Plasma SYSTEM S.A. jest zadowolenie i dobro klienta, ktéremu dostarcza
produkty i ustugi najwyziszej — oczekiwanej przez niego jakosci.

Jako lider w branzy inzynierii warstwy wierzchniej Spétka dotrzymuje zobowigzan wobec
swoich klientoéw — nie obiecuje ustug, ktérych nie jest w stanie zrealizowad. O przewadze
naszej oferty stanowi jakos$¢, przydatnosc¢ oferowanych produktéw i ustug — wydtuzenie
trwatosci elementow maszyn i urzadzen, cena oraz wartos¢ dodana dla klienta.

DOSTAWCY | KOOPERANCI

Majac na uwadze efektywnosc¢ i jakos¢ oferowanych ustug Plasma SYSTEM S.A.
wykorzystuje réwniez doswiadczenie i potencjat odpowiednio wybranych dostawcow
i kooperantow.

Spétka realizuje swoje zobowigzania terminowo oraz zgodnie z ustalonymi warunkami.
Przy wyborze dostawcow i podwykonawcéw kieruje sie zasadami wolnego rynku,
preferujac jakos¢ towardw i ustug, atrakcyjng cene oraz profesjonalizm i rzetelnosé
kooperanta.

Pracownicy Spétki odpowiedzialni za wybér dostawcy czy podwykonawcy nie powinni
preferowac lub faworyzowac jakichkolwiek oséb czy podmiotéw na podstawie innych
zasad niz te, ktére stuzg najlepiej interesom Plasma SYSTEM S.A. Zobowijzuje sie
pracownikéw do oceniania partnerédw biznesowych wylacznie na podstawie przestanek
merytorycznych., W przypadku gdy kooperant ziamie prawo badZ naruszy przyjete
w Spotce standardy etyczne, pracownik powinien poinformowac o tym Zarzad.
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RELACJE Z OTOCZENIEM

1.

LOKALNE SPOLECZNOSCI

Plasma SYSTEM S.A. dazy do budowania trwatych i partnerskich relacji ze wszystkimi
spotecznosciami, na ktére moze wplywac jej dziatalnosé. W szczegolnosci Spotka jest
zaangazowana w zycie lokalne Siemianowic Slaskich na ptaszczyinie: dziatalnosci
charytatywnej (wsparcie finansowe dla swietlicy srodowiskowej), wsparcia edukacji
(organizacja zaje¢ praktycznych dla ucznidw Zasadniczej Szkoty Zawodowej), wsparcia
sportu (sponsoring migjskich klubéw i imprez sportowych).

Kazdy pracownik ma prawo angazowac sie w sprawy spoteczne i zgtaszaé Zarzgdowi swoje
inicjatywy, w ktdre moze wigczy¢ sie Spétka.

SRODOWISKO NATURALNE

Kwestie zwigzane z ochrong sSrodowiska naturalnego postrzegane sy jako jedne
z najwazniejszych kryteriow spofeczne] odpowiedzialnosci firmy. Poprzez ciagle
udoskonalanie technologii Plasma SYSTEM S5.A., jak rowniez jej produktow Spétka dazy
do maksymalnej neutralnosci ekologicznej wzgledem bezposredniego otoczenia.

W Spotce ksztaftuje sie swiadomosé i odpowiedzialnos$é ekologiczng pracownikow,
stosujac sie do jej wewnetrznych uregulowann z zakresu szeroko pojetej ochrony
srodowiska, czego dowodem jest decyzja o wdroZeniu systemu zarzadzania
srodowiskowego zgodnego z wymaganiami normy PN-EN 1SO 14001:2015.

Zarzgd i pracownicy deklaruja dbatos¢ o srodowisko naturalne.

PRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYCZNEGO

Kodeks Etyczny dotyczy wszystkich pracownikow Plasma SYSTEM S.A., ktérzy majg obowigzek
sie z nim zapoznac oraz stosowac do zasad w nim zapisanych.

Kazdy pracownik w razie jakichkolwiek niejasnosci dotyczacych zapisow Kodeksu ma prawo
uzyskac ich wyjasnienie. Ponadto kazdy ma prawo zglasza¢ uwagi, uzupetniaé, proponowac
wtasne rozwiagzania trudnych problemoéw. Wszystkie wnioski nalezy kierowac bezposrednio
do Prezesa Zarzgdu Spéiki.

Zarzad Spotki zobowiazuje sie:

swym zachowaniem pod wzgledem przestrzegania zasad etyki stanowi¢ wzdr
dla pozostatych pracownikow,

wyjasnia¢ pracownikom watpliwosci zwigzane z zapisami Kodeksu Etycznego,

nie wydawac pracownikom polecen, ktére naruszatyby ich zdrowie lub obowiazujace
prawo.

Przypadki naruszen przepisdw Kodeksu Etycznego mozna zgtaszaé bezposrednio do Prezesa
Zarzadu Spotki lub posrednio poprzez skrzynke pocztowg umieszczong w budynku B1.

Decyzje o zatwierdzeniu i wprowadzeniu zmian do Kodeksu podejmuje Zarzad Spdtki.




Uchwala Nr 4/04/2017
Zarzadu PLASMA SYSTEM S.A.
z siedziba w Siemianowicach Slaskich
2 dnia 27.04.2017 roku

w sprawie przyjecia Kodeksu etycznego
oraz procedury zglaszania nieprawidfowosci w Spoice

1. Zarzad Spotki Plasma SYSTEM S.A. z siedzibg w Siemianowicach Slaskich przyjmuje Kodeks
etyczny, ktorego celem jest ksztattowanie wiasciwe] kultury pracy wewnatrz Spolki oraz jej
otoczenia poprzez wskazanie kluczowych wartosci etycznych, jakimi pracownicy Spétki winni sie
kierowa¢ podczas wypelniania powierzonych obowigzkow.

2. Jednocze$nie w celu ograniczenia ryzyka nieetycznych zachowan pracownikow Spotki Plasma
SYSTEM S.A. Zarzad przyjmuje Procedure zgtaszania nieprawidfowosci w Plasma SYSTEM S.A.
umozliwiajgcg anonimowe zgtoszenie naruszenia zasad etycznych okreslonych w Kodeksie
przez pracownikow Spotki.

3. Procedura zgtaszania nieprawidtowosci w Plasma SYSTEM S.A. zostanie skierowana do Rady
Nadzorczej celem jej zaakceptowania.

4. Kodeks etyczny Plasma SYSTEM S.A. stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

5. Procedura zgfaszania nieprawidlowosci w Plasma SYSTEM S.A. stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszej Uchwaly.

6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem akceptacji przez Rade Nadzorcza.
7. Uchwata zostata podjeta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

Siemianowice Slgskie, 27.04.2017r.

Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu
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