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PROCEDURA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI
W PLASMA SYSTEM S.A. Z SIEDZIBA W SIEMIANOWICACH SLASKICH

§1

Niniejsza procedura zgtaszania nieprawidtowosci (,,Procedura”)} w Plasma System S.A. z siedziba
w Siemianowicach Slaskich przy ulicy Towarowej 14 (,,Spotka™), okresla zasady anonimowego
zgtaszania przez pracownikéw Spétki, wspoipracownikdw Spotki oraz inne osoby (w szczeg6lnosci
klientow lub dostawcéw Spétki) naruszen lub naduzyé w celu zapobiegania wystgpieniu szkod
po stronie Spdiki, pracownikéw Spétki, wspétpracownikow Spotki iub innych 0séb oraz zapewnienia
szybkiej reakcji na zaistniate naruszenia lub naduzycia, a takze zapewnienia dziatania przez Spétke,
Jej pracownikow i wspoipracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, przyjetymi
standardami etycznymi oraz uniwersalnymi wartosciami.

Procedura stanowi element obowigzujacego w Spéice Kodeksu etycznego.

Procedura udostepniona jest na  stronie internetowej Spotki pod  adresem:

https://plasmasystem.plirelacje-inwestorskie/dokumenty-korporacyine/ oraz jest dostepna w formie
papierowej w Biurze Zarzadu Spéiki.

§2

Kazda osoba, w szczegdinosci pracownik lub wspotpracownik Spolki, ktora powziela wiedze lub
podejrzenie o wystgpieniu naruszenia lub naduzycia prawa lub obowigzujacych w Spdlce procedur
lub standardéw etycznych ma mozliwos¢ dokonania anonimowego zgloszenia o takim naruszeniu
lub naduzyciu na zasadach okreslonych w Procedurze.

Zgloszenie o naruszeniu fub naduzyciu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, bedzie przyjmowane
i rozpatrywane przez zewnetrzny, profesjonalny i niezalezny podmiot, tj. Kancelarie Radcow
Prawnych JGA Ginckaj, Morawiec, Olszewski, Stankiewicz sp. p. w Katowicach, ul. Kilifskiego 34,
40-062 Katowice (,Kancelaria”). Zgtoszenia o naruszeniach lub naduzyciach powinny byé
przesylane do Kancelari drogg elektroniczng na dedykowany w tym celu adres poczty
elektroniczny: zgloszenie.ps@jga.com.pl,

Zgloszenia o naruszeniach lub naduzyciach, o ktdérych mowa w ust. 1, moga byc takze dokonywane
z ujawnieniem danych osobowych osoby zglaszajace;.

Kancelaria jest zobowigzana do zachowania poufnosci kazdego zgloszenia o naruszeniach lub
naduzyciach, niezaleznie od tego, czy zgtoszenie zostanie uznane za uzasadnione i czy w wyniku
jego dokonania zostang podjete okresione dzialania.

§3

Kancelaria jest uprawniona do zbadania zasadno$ci otrzymanego zgloszenia, w szczeg6lnosci
zweryfikowania czy powolane w zgtoszeniu okoliczno$ci stanowig naruszenie lub naduzycie
obowigzujacych przepisdw prawa, obowigzujacych w Spéice procedur lub standardéw etycznych.
W tym celu Kancelaria jest uprawniona do zwréocenia sie do pracownikow lub wspotpracownikow
Spolki oraz innych oséb z prosba o udzielenie wyjasnien lub informacji oraz z prosba
o0 przedstawienie dokumentow, ktdre moga byé pomocne przy analizie otrzymanego zgtoszenia.
W przypadku zgtoszeri o naruszeniach lub naduzyciach oczywi$cie nieuzasadnionych, dziatania,
o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, nie bedg podejmowane przez Kancelarie.

Kancelaria jest zobowigzana do zachowania poufnosci uzyskanych wyjasnien, informagii
i dokumentéw oraz danych dotyczgcych oséb, ktére udzielity wyjasnien lub przekazaty Kancelarii
informacje lub dokumenty.

W przypadku ustalenia przez Kancelarie, w wyniku czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej,
ze ofrzymane zgfoszenie o naruszeniu lub naduzyciu jest uzasadnione, Kancelaria sporzgdzi raport
okreslajgcy rodzaj stwierdzonego naruszenia lub naduzycia (lub uzasadnionego podejrzenia jego
wystapienia) oraz przedstawi proponowane dziatania zmierzajace do usuniecia naruszenia lub
naduzycia lub naprawienia jego skutkow oraz wskaze ewentualne dziatania, ktére mogg zapobiegac
wystepowaniu tego redzaju naruszen lub naduzyé w przysziosci. Raport zostanie przedstawio)




a) Prezesowi Zarzadu — w przypadku, gdy stwierdzone naruszenie dotyczy pracownikéw |ub
wspotpracownikow Spdtki;
b) Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej — w przypadku, gdy stwierdzone naruszenie dotyczy
czlonka Zarzadu Spélki.
5. Prezes Zarzadu w przypadku, gdy uzna to za uzasadnione, moze podjgé w szczegsInosci
nastepujace dziatania:
a) zwolaé posiedzenie Zarzadu Spotki;
b) podjac dziatania wskazane w raporcie sporzadzonym przez Kancelarie;
c) podja¢ $rodki dyscypliname wobec pracownika lub wspdlpracownika, ktéry dopuscit sie
naruszenia lub naduzycia;
d) podja¢ inne dziatania przewidziane w obowiazujacych przepisach prawa.
6. Przewodniczacy Rady Nadzorczej w przypadku, gdy uzna to za uzasadnione, moze pojaé
w szczegoblnosci nastepujace dziatania:
a) zwotac posiedzenie Rady Nadzorczej Spoiki;
b) podjaé¢ dziatania wskazane w raporcie sporzgdzonym przez Kancelarig;
c) podjga¢ $rodki dyscyplinarme wobec czlonka Zarzadu, ktéry dopuscit sie naruszenia lub
naduzycia;
d) podja¢ inne dzialania przewidziane w obowigzujgcych przepisach prawa.
7. Wszelkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 oraz 5-6 powyzej, bedg podejmowane niezwiocznie,
przy uwzglednieniu rodzaju zgtaszanego naruszenia lub naduzycia.

§4

1. Kancelaria jest uprawniona zwrécié sie do osoby zglaszajgcej naruszenie lub naduzycie
z wnioskiem o udzielenie dodatkowych informacji lub wyjasniert dotyczacych dokonanego
zgtoszenia naruszenia lub naduzycia.

2. Kancelaria, po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, poinformuje osobe, ktéra
zgtosita naruszenie lub naduzycie o dokonanych ustaleniach, chyba ze dokonane zgioszenie jest
oczywiscie nieuzasadnione. W przypadku uznania zgloszenia o naruszeniu lub naduzyciu
za uzasadnione, Kancelaria poinformuje dodatkowo osobe, ktdra zglosita naruszenie lub naduzycie,
o tresci sporzadzonego raportu dotyczacego zgtoszonego naruszenia lub naduzycia.

3. Wszelka komunikacja pomiedzy osobg, ktéra zglosila naruszenie lub naduzycie a Kancelarig bedzie
odbywa¢ sie za posrednictwem poczty elektronicznej i bedzie prowadzona przy uzyciu
nastepujgcych adresow e-mail: zaloszenie.ps@jga.com.pl (ze strony Kancelarii) oraz adresu e-mail
osoby, kiora zgtosita naruszenie lub naduzycie, z ktorego zostato wyslane zgloszenie o naruszeniu
lub naduzyciu.

§5

Spotka podejmie wszelkie srodki majgce na celu zapewnienie pracownikom, wspétpracownikom oraz
innym oschom zgtaszajgcym naruszenie lub naduzycie wedlug zasad okreslonych w Procedurze,
ochrony w szczegdlnosci przed dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania,
w szczegolnosci w przypadku, gdy w zgtoszeniu o naruszeniu lub naduzyciu, o ktorym mowa w § 2 ust.
1, zostang wskazane dane osobowe osoby dokonujgcej zgloszenia.

§6

Procedura zostata przyjeta uchwata Zarzadu Spdtki nr 4/04/2017 z dnia 27 kwietnia 2017r.
i zaaprobowana uchwatg Rady Nadzorczej Spatki nr 10 z dnia 6 czerwca 2017r. oraz cbowigzuje od
dnia 06.06.2017r. .



Zatycznik nr 10 do protokotfu nr 68/VIl 2017 z dnia 06.06.2017r.
2 posiedzenia Rady Nadzorczej Plasma SYSTEM S.A.
z siedziba w Siemianowicach $laskich

Uchwata nr 10 z dnia 06.06.2017r.

Rada Nadzorcza dzialajac na podstawie §& 3 ust. 2 pkt y Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki na wniosek
Zarzadu zawarty w uchwale nr 4/04/2017 z dnia 27.04.2017r. akceptuje Kodeks etyczny oraz Procedure
zglaszania nieprawidlowosci w Plasma SYSTEM S.A.

Kodeks etyczny oraz Procedura zglaszania nieprawidlowosci w Plasma SYSTEM S.A. stanowia zalgcznik

do niniejszej uchwaty.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

Uchwafte przyjeto fgfosamf ~Za” w glosowaniu jawnym. o
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